
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ 10 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู ้ว ่า ตนเองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
เรื่อง    นโยบายไม่รบัของขวญัหรือของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
************************* 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อ
ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที ่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 
 ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทน  จึงประกาศนโยบายให้ผู ้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
 ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 ๓. กรณีจำเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยม 
หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
แล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจาก   แต่ละ
บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบญัชา 
ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง 
 ๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ 
สมุดบันทึก เป็นต้น 
 5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 
จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
                ประกาศ ณ วันที ่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                 

                                            ( นายซาฮาร์ดิง  นิเร๊าะ ) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 
 

 
 

 

 

 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่     วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ  
๑ 26 มกราคม 2566 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลพิเทน ได้

ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง 
ส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค ์ การบร ิห ารส ่ วนตำบลพ ิ เ ทน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ ้าง เข ้าร ่วมก ิจกรรมด ังกล ่าว  ซึ่ ง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความร ู ้ ใน เร ื ่อง  “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เพื ่อให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลพิ
เทนปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐสร้างว ัฒนธรรมความซื ่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมในหัวข ้อซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล 

 

 

                                                                 (นายซาฮาร์ดิง  นิเร๊าะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

 


